
 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA DI ANIMAZIONE “SPRING 
SCHOOL BRASIMONE” 

 

For the English version see below 

Allegato 1 – Programma di Open Innovation 

La Spring School Brasimone ha durata complessiva di 1 settimana (5 giorni lavorativi) dal 13 Aprile 

2026 al 17 Aprile 2026, e concentra l’intero percorso di validazione tecnica e imprenditoriale, con 

eventuale periodo di follow-up per consolidare gli esiti. 

Struttura della settimana:  

●​ Giorno 1 – Allineamento e Validazione: definizione obiettivi, piano esperimenti,  valutazione 

requisiti HSE (Health, Safety, Environment).  

●​ Giorni 2–4 – Accelerazione: lavoro guidato su PoC/protocollo pilota/roadmap, mentoring 

tecnico  di ENEA Brasimone, mentor business, accesso a facility ove autorizzato, check-point 

quotidiani.  

●​ Giorno 5 – Demo/Review Day: test/validazioni finali (ove applicabile), presentazione esiti, 

definizione Pilot Plan e passi successivi. 

Programma della settimana: 

Per la partecipazione alla Spring School Brasimone non si prevedono spese di iscrizione, di vitto e alloggio a 

carico dei partecipanti. 

12 aprile: ARRIVO A BOLOGNA (per le startup e i gruppi di ricerca localizzati fuori dall’area 

metropolitana di Bologna) 

-​ Pomeriggio: Ogni startup e gruppo di ricerca deve raggiungere in autonomia la stazione 

centrale di Bologna entro le ore 17:00. Sarà messo a disposizione un trasferimento per 

raggiungere la struttura ricettiva per il pernottamento. 

-​ Sera: cena conviviale 

13 aprile: ACCOGLIENZA 

-​ Mattina: ● Saluti istituzionali da parte degli organizzatori ● Keynote:  "Appennino come 

laboratorio di innovazione aperta" ● Presentazione dei team startup e gruppi di ricerca e 

prima sessione di networking. 

-​ Pomeriggio: ● Visita guidata al Centro ENEA Brasimone ● Presentazione dei dipartimenti di 

ricerca e focus tematici. 

-​ Sera: ● Cena conviviale di benvenuto con stakeholder locali. 
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14 aprile: SFIDE TECNOLOGICHE E CO-PROGETTAZIONE 

-​ Mattina: ● Workshop tematico: fusione, energia, sostenibilità ● Presentazione delle challenge 

da parte dei team ENEA e newcleo. 

-​ Pomeriggio: ● Laboratori collaborativi: analisi e ideazione soluzioni con le startup e i gruppi di 

ricerca. 

-​ Sera: ● Escursione sul territorio e cena tipica con esperienze culturali. 

15 aprile: OPEN INNOVATION E PARTNERSHIP 

-​ Mattina: ● Masterclass: Open Innovation e collaborazione startup-ente pubblico ● 

Testimonianze di progetti co-sviluppati. 

-​ Pomeriggio: ● Mentoring tecnico (startup e gruppi di ricerca con i ricercatori ENEA e newcleo) 

● Incontri one-to-one per valutare sinergie. 

-​ Sera: ● Cena libera nei borghi locali. 

16 aprile: COMPETENZE E TERRITORIO 

-​ Mattina: ● Panel con Università, ITS e imprese: "Le competenze per il futuro" ● Open Day con 

istituti tecnici e giovani del territorio. 

-​ Pomeriggio: ● Sessione di sviluppo progettuale: definizione concept congiunti. 

-​ Sera: ● Serata pitch pubblica: "Startup meets Appennino". 

17 aprile: VISIONE E FUTURO 

-​ Mattina: ● Presentazione dei progetti pilota startup-ENEA ● Feedback strutturato da parte di 

esperti, dirigenti e istituzioni. 

-​ Pomeriggio: ● Roadmap e strumenti per proseguire la collaborazione ● Cerimonia di chiusura 

e consegna attestati. 

-​ Sera: ● Cena finale e premiazione. 

18 aprile: SALUTI 

-​ Mattina: i partecipanti saranno accompagnati con trasferimento presso la Stazione Centrale di 

Bologna con partenza prevista alle ore 11:00. 

Impegno minimo: presenza in loco dell’intero team (2–3 persone) per tutti i 5 giorni; partecipazione a 

sessioni tecniche, mentoring, review giornaliere e pitch finale. 

Deliverable a fine settimana:  

a)​ Technical Deliverable (report sintetico: obiettivi, metodo, risultati/metriche, lesson learned). 

b)​ Pilot Plan (Gantt, risorse, budget, risk register, KPI) oppure Roadmap se il TRL non consente 

un pilota immediato. 

                                                                                              2 



 

 

 

Follow-up (facoltativo, 3–6 settimane). Supporto da remoto: 1–2 incontri brevi a settimana, 

supporto all'affinamento del Pilot Plan, supporto alla ricerca di bandi/partner, supporto alla 

preparazione dei passi successivi. Eventuali ulteriori test in struttura potranno essere concordati 

separatamente. 

Per esigenze tecnico-organizzative o di sicurezza, l’Ente, d’intesa con ENEA Brasimone, può 

rimodulare attività e orari all’interno della settimana. 
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PUBLIC NOTICE FOR PARTICIPATION TO THE "SPRING SCHOOL BRASIMONE" ANIMATION 
PROGRAM 

Annex 1 – Open Innovation Program 

The Brasimone Spring School has a total duration of 1 week (5 working days) from 13 April 2026 to 

17 April 2026, and concentrates the entire technical and entrepreneurial validation process, with a 

possible follow-up period to consolidate the results. 

Week organisation:  

c)​ Day 1 – Alignment and Validation: definition of objectives, experimental plan, evaluation of 

HSE requirements (Health, Safety, Environment).  

d)​ Day 2–4 – Acceleration: guided work on PoC/pilot protocol/roadmap, technical mentoring 

from ENEA Brasimone, business mentor, access to facilities where authorized, daily 

checkpoints. 

e)​ Day 5 – Demo/Review Day: final testing/validation (where applicable), presentation of results, 

definition of Pilot Plan and next steps.. 

Week program: 

There are no registration, room, or board costs for participants in the Brasimone Spring School. 

12th of April: ARRIVAL IN BOLOGNA (for startups based outside the Bologna metropolitan area) 

​​ Afternoon: Each startup must independently reach Bologna Central Station by 05:00 p.m.. A 

transfer will be provided to the accommodation for the overnight stay. 

​​ Evening: Social dinner 

13th of April: GREETINGS 

1.​ Morning: ● Institutional greetings from the organizers ● Keynote: "The Apennines as a 

laboratory for open innovation" ● Presentation of the startup teams and first networking 

session 

2.​ Afternoon: ● Guided tour of the ENEA Brasimone Centre ● Presentation of the research 

departments and thematic focuses 

3.​ Evening: ● Convivial welcome dinner with local stakeholders 

14th of April: TECHNOLOGICAL CHALLENGES AND CO-DESIGN 

1.​ Morning: ● Thematic workshop: fusion, energy, sustainability ● Presentation of the challenges 

by the ENEA and newcleo teams 

2.​ Afternoon: ●Collaborative labs: analyzing and developing solutions with startups 

3.​ Evening: ● Excursion to the area and typical dinner with cultural experiences 
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15th of April: OPEN INNOVATION E PARTNERSHIP 

●​ Morning: ● Masterclass: Open Innovation and startup-public institution collaboration ● 

Testimonials of co-developed projects 

●​ Afternoon: ● Technical mentoring (startups + ENEA and newcleo researchers) ● One-to-one 

meetings to evaluate synergies 

●​ Dinner: ● Free dinner in the local villages 

16th of April: SKILLS AND TERRITORY 

●​ Morning: ● Panel with Universities, ITS and businesses: "Skills for the future" ● Open Day with 

technical institutes and young people from the area 

●​ Afternoon: ● Project development session: joint concept definition 

●​ Evening: ● Public Pitch Evening: "Startup Meets Appennino" 

17th of  Aprile: VISION AND FUTURE 

●​ Morning: ● Presentation of the ENEA startup pilot projects ● Structured feedback from 

experts, managers and institutions 

●​ Afternoon: ●Roadmap and tools to continue the collaboration ●Closing ceremony and 

certificate delivery 

●​ Evening: ●Final dinner and awards ceremony 

18th of April: CLOSURE 

●​ Morning: Participants will be accompanied with transfer to Bologna Central Station with 

departure scheduled at 11:00 a.m. 

Minimum commitment: On-site presence of the entire team (2–3 people) for all 5 days; participation 

in technical sessions, mentoring, daily reviews, and final pitch. 

Deliverable at the end of the week:  

●​ Technical Deliverable (summary report: objectives, method, results/metrics, lesson learned);  

●​ Pilot Plan (Gantt, resources, budget, risk register, KPI) or Roadmap if the TRL does not allow 

immediate testing. 

Follow-up (optional, 3–6 weeks). Remote support: 1–2 short meetings per week, support for refining 

the Pilot Plan, support for seeking tenders/partners, and support for preparing next steps. Any 

additional on-site testing may be arranged separately. 

For technical, organizational, or safety reasons, the Agency, in consultation with ENEA Brasimone, 

may reschedule activities and schedules within the week. 
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